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Ousmane Diagana, a Mauritanian national, is the Regional Vice President for 

Western and Central Africa. Appointed to this role in July 2020, Mr. Diagana 

manages the Bank relations with 22 countries and oversees a portfolio of projects 

worth more than $57 billion, and a wide range of analytical work and technical 

assistance. 

 

Under his leadership, the Bank’s operations in the region adopt a ‘people-

centered approach’ focused on strengthening human capital and empowering 

women and youth, creating more and better jobs, promoting private sector 

development, supporting critical infrastructure and digital development, and 

strengthening climate resilience, agricultural productivity and food and water 

security. 

 

Prior to this appointment, Mr. Diagana was the Vice President of Human 

Resources. In that role, he provided strategic leadership to the institution on talent 

development and oversaw all HR policies, programs, services to support the 

Bank Group’s global workforce. 

 

Mr. Diagana has also held positions as Country Director for Côte d’Ivoire, Burkina 

Faso, Benin, Guinea, and Togo, Country Director for Mali, Niger, Chad, and 

Guinea, Country Manager for Niger, and Program Leader in Morocco. Mr. 

Diagana has extensive experience effectively leading diverse, multi-disciplinary 

teams to deliver innovative strategies and operations —including in fragile and 

conflict-affected countries. In 2009, Mr. Diagana received the Good Manager 

Award from the World Bank Group Staff Association in recognition of his 

leadership skills. 

 

Ousmane Diagana joined the World Bank in 1992. He has degrees in economics, 

finance, and planning, as well as a certificate in education policies and analysis. 

Mr. Diagana speaks French, English, Arabic, Soninke, Fulani, and Wolof. 

 

 



2020 年 7 月 1 日より現職。22 カ国との連携を促進し、プロジェクト、技術協

力、400億ドル以上の資金で構成されるポートフォリオを統括。 

 

現職の前は世界銀行グループ人事担当副総裁。グループ全体の人事分野を戦略

的見地から率いると共に、「世界銀行グループ人事戦略」の他、人事政策、プロ

グラム・サービスの策定・実施を統括。 

 

2015年 10月から 2018年 1月まで、世界銀行グループの倫理・業務規範（EBC）

局担当副総裁兼最高倫理責任者。 

 

組織のリーダー、個別の助言を提供するメンター、プロフェッショナルなロー

ル・モデルとしての評価が高い。世界銀行グループの業務に関する豊富な知識、

評判の高い革新的かつ戦略な考え方、定評ある管理能力、カントリー・オフィサ

ーとしての視点を兼ね備えている。 

 

過去には、世界銀行のコートジボワール・ブルキナファソ・ベナン・ギニア・ト

ーゴ担当局長としてアビジャンに駐在。それ以前にはやマリ・ニジェール・チャ

ド・ギニア担当局長としてバマコに駐在。2006～09年、ニジェールのカントリ

ー・マネージャー、2004～06 年、モロッコのプログラム・リーダーを務める。

いずれのポジションにおいても、多くの専門分野を擁する多様なチームを効果

的に統率し、脆弱・紛争国等で革新的な戦略・業務を遂行した。2009年、リー

ダーシップ・スキルを評価され、世界銀行グループ・スタッフ・アソシエーショ

ンにより優れたマネージャーとして表彰された。 

 

1992年入行。経済、金融、計画立案の学位、教育分野の政策・分析の修了証書

を保有。フランス語、英語、アラビア語、ソニンケ語、フラニ語、ウォロフ語に

堪能。モーリタニア国籍。 


