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2001 年に JICA に入構後、社会保障及び障害と開発 

分野の事業を中心に幅広く国際協力関連の業務に従 

事。直近では、障害の観点をあらゆる開発のアジェンダ 

に組み込む「障害の主流化」を促進に注力して 

いる。また、人事部在籍時に、病気や介護等、様々 

な状況にある関係者の声を聴きながら組織としての 

取り組みを構築した経験があり、制約があっても多 

様な人材が最大限の力を発揮できるような組織の環 

境整備にも携わっている。 

 

Since joining JICA in 2001, Mr. Takahashi has worked in 

international cooperation, mainly in social security and 

disability and development. He currently promotes 

"disability mainstreaming", integrating disability 

perspectives into the development agenda. He also gained 

experience in HR in creating initiatives by considering 

stakeholders' constraints, such as illness and caregiving, and 

aims to foster an environment where diverse personnel can 

maximize their potential despite such difficulties. 

 


